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RÈGLEMENT INTÉRIEUR & CHARTE DE BONNE 
CONDUITE 

SASU AD IT CONSULTING – Organisme de formation 

Applicable à toutes les formations dispensées à compter du 01/05/2026 

Préambule 

Le présent règlement intérieur est établi conformément aux articles L.6352-3 et L.6352-4 du Code du travail. 
Il s'applique à toute personne participant à une action de formation organisée par SASU AD IT 
CONSULTING. Il vise à garantir le bon déroulement des formations dans le respect des participants, du 
formateur et des exigences réglementaires Qualiopi. 

 

Article 1 – Assiduité et ponctualité 

Les participants sont tenus d'être présents à l'intégralité des sessions et d'arriver à l'heure. Toute absence 
ou retard doit être signalé au formateur dès que possible. En cas d'absence, une attestation ne peut être 
délivrée que pour les heures effectivement réalisées. Les feuilles d'émargement doivent être signées aux 
horaires indiqués. 

 

Article 2 – Comportement et respect 

Chaque participant s'engage à adopter un comportement respectueux envers les autres participants, le 
formateur et les intervenants. Tout comportement perturbateur, discriminatoire, harcelant ou agressif pourra 
entraîner l'exclusion immédiate de la formation, sans remboursement. La politesse, l'écoute et la 
bienveillance sont attendues de tous. 

 

Article 3 – Usage des outils numériques 

L'usage du téléphone portable est toléré uniquement pendant les pauses. Durant les sessions, les 
téléphones doivent être mis en mode silencieux. L'utilisation des équipements informatiques (ordinateurs, 
accès internet) mis à disposition est strictement réservée aux activités pédagogiques liées à la formation. 
Toute utilisation à des fins personnelles ou détournée est interdite. 

 

Article 4 – Confidentialité et protection des données 

Les participants s'engagent à respecter la confidentialité des échanges au sein de la formation. Les 
informations partagées par d'autres participants (données d'entreprise, situations professionnelles…) ne 
peuvent être divulguées à des tiers. Concernant l'utilisation des outils IA : aucune donnée personnelle, 
confidentielle ou sensible (données clients, contrats, mots de passe) ne doit être saisie dans les outils IA 
démontrés pendant la formation. 

 

Article 5 – Propriété intellectuelle 

Les supports pédagogiques remis sont protégés par le droit d'auteur. Il est interdit de les reproduire, diffuser 
ou commercialiser sans autorisation écrite de SASU AD IT CONSULTING. Les participants peuvent les 
utiliser à titre personnel et professionnel interne. 
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Article 6 – Hygiène et sécurité 

Les participants doivent respecter les règles d'hygiène et de sécurité en vigueur dans les locaux où se 
déroule la formation. En cas d'incident ou d'accident, le formateur doit en être informé immédiatement. Les 
règles spécifiques de l'entreprise accueillante (si la formation se déroule en intra) s'appliquent en 
complément. 

 

Article 7 – Réclamations et signalements 

Tout participant souhaitant signaler une difficulté (organisation, pédagogie, comportement) peut s'adresser 
directement au formateur ou, si nécessaire, au responsable de l'organisme : Arnaud ABADIE – 
arnaud.abadie@ad-itconsulting.fr – 07 84 18 32 17. Les réclamations sont traitées dans un délai de 5 jours 
ouvrés. 

 

Article 8 – Sanctions 

Tout manquement grave aux règles du présent règlement intérieur peut entraîner l'exclusion temporaire ou 
définitive du participant de la formation, après avertissement du formateur. En cas de faute grave (violence, 
vol, harcèlement), l'exclusion peut être immédiate sans avertissement préalable. 

 

Article 9 – Modifications du règlement 

Le présent règlement peut être modifié à tout moment par SASU AD IT CONSULTING. La version applicable 
est celle en vigueur à la date de début de la formation. 


